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Convocatoria DSNFT 0001-FCE-2025

Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitivad

Las acciones de formacion ejecutadas en el marco de la convocatoria
DSNFT 0001-2025 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.
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Orden del Dia:

1. Registro de Asistencia (10am -10:10am)

2. Apertura Institucional (10:10am a 10:15am)

3. Palabras de Bienvenida (10:20am a 10:30am)

4. Presentacion de resultados (10:30am a 11:15am)

5. Testimonios de Beneficiarios (11:15am a 11:30 am)

6. Palabras Docente (11:30 a 11:40)

7. Conclusiones (11:40 a 11:55)

8. Marcha final
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Curso Virtual
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TIPO DE EVENTO TEMAS

CURSO 40 HORAS AF2 Implementacion de Soluciones de IA para la Eficiencia Competitiva empresarial

AF3 Desarrollo de habilidades técnicas en negociacion de alto impacto para entornos

CURSO 40 HORAS . e
empresariales competitivos.

CURSO 20 HORAS AF9 Apropiacién de Metodologias Agiles para Acelerar la Innovacién Empresarial

Objetivo

Brindar una formacion virtual flexible y acompafiada que
desarrolle competencias estratégicas clave, mediante
contenidos asincronicos y puntos de encuentro con
docentes, para fortalecer el desempeifio empresarial.

' '\. Certificados  Horas Capacitadas
QvAL 2296 1840h

INTERNATIONAL S.A.S

36% 104% 4.8/5

https://aprendeaesabana.com/ Incremento Cumplimiento Satisfaccion
conocimiento beneficiarios global

#ETT TN con las empresus



https://aprendeaesabana.com/

FORMACION CONTINUA e N <%
F\- ESPECIALIZADA S7E/':VA O& ] ®VQL i

fundacion

*409200a0 universitaria
Taller Presencial -
TIPO DE EVENTO TEMAS
TALLER 8 HORAS AF4 Realidad virtual aplicada a las buenas practicas logisticas

TALLER 8 HORAS AF5 3D Taller de Innovacidon: De la Idea al Prototipo Validado con Herramientas Digitales

TALLER 8 HORAS AF6 Agile Inside Out Despertando la mentalidad agil para avanzar en un mundo inestable

Objetivo

Brindar una experiencia de formacién altamente practicay
personalizada, en grupos reducidos, para desarrollar competencias
técnicas y de innovacién mediante actividades aplicadas y
acompanamiento directo del facilitador

< Certificados Horas Capacitadas
.i:c ompensar fundacion

universitaria 122 40 h
42% 122% 4.7/5

Incremento Cumplimiento Satisfaccion
conocimiento beneficiarios global
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Conferencia Hibrida

TIPO DE EVENTO

CONFERENCIA 2 HORAS

CONFERENCIA 2 HORAS

TEMAS

AF7 La Nueva Era de la Inteligencia del Cliente: Innovacién en la medicidon y analisis del

consumidor

AF8 Economia del comportamiento y consumo cultural — estrategias de crecimiento para
la nueva economia del consumo

#ETT TN con las empresus

Paolo Miscia

Objetivo

Ofrecer una conferencia hibrida de alto alcance para actualizar
conocimientos estratégicos sobre tendencias del consumidor y
crecimiento empresarial apoyado en Inteligencia Artificial.

» Certificados Horas Capacitadas
.!:C ompensar fundacion

universitaria 9 7 3 8 h
Conferencista 101% 4-7/5

Internacional Cumplimiento Satisfaccion
beneficiarios global
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Muestra

1049 34%

# encuestados % repuesta

Conocimiento
El capacitador demostré dominio del tema..

0 4,8 5
Metodologias

El capacitador utiliz6 metodologias innovadoras y variadas.

0 4,6 °
Participacion

El capacitador fomento la participacion activa de
los asistentes.

]
° 4,7

5
Disposiciéon
El capacitador mostré disposicion para resolver
dudas e inquietudes.
0 5

4,7
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Pertinencia de la informacion
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*600 2008y

Relevancia

El tema de la formacidn fue relevante para mi labor.

o

4,7 °
Aporte de conocimiento

La formacion aportdé conocimientos practicos para la
solucion de problemas cotidianos en mi empresa.

o

_ 4,6 °
Necesidades

La formacion respondioé a las necesidades de
mi empresa.

.‘

. 4,5
Contenidos

Los contenidos de la formacidon estaban actualizados y
alineados con las tendencias del mercado laboral..

.‘

4.7
Modalidad

La modalidad utilizada (presencial, virtual, hibrida, PAT)
fue adecuada para la tematica.

o

5

4,6
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Muestra

1049 34%

Inscripcion
# encuestados % repuesta

La inscripcidn y comunicacién previa fueron claras.

Calidad del material 0 4,6 5
El material de formacion fue (til, atractivo y facil de Cronograma
comprender. El cronograma se cumplié de acuerdo con lo
programado.
0 5 -]
4,6 o 5
c . . . . ] 4,7
S Suficiencia del material 3] Duracion
© m— . . o +
(&) El material de apoyo fue suficiente y completo. w La duracién de la formaciéon fue adecuada.
© ] o ]
é 0 5 2 0 5
S L 4,6 > 44
Y- Eficiencia de los recursos c .
o - . Espacio/Plataforma
o] Los recursos tecnolégicos empleados facilitaron O Lo . .
et el aprendizaje. o El espacio fisico, presen_cujll o la plataforma virtual
< o] fue idonea
5 — T —
C
+ 4,6 ol 0 5
® o0 4,7
= Accesibilidad de herramientas o Asistencia
En caso de formacion virtual o PAT: la plataforma La gestién de asistencia y control de participacion
o herramientas digitales fueron accesibles. durante la formacién fue adecuada.
0 5 0 5
4,7 4,6
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Nuevos Conocimientos

Con la formacidn adquiri nuevos conocimientos y habilidades.

o

Aplicacién

4,7 °

Lo aprendido lo puedo aplicar en mi trabajo diario.

*600 2008y

Crecimiento organizacional

Esta formacion contribuye al crecimiento de mi empresa u organizacion.

]
0 4,6 5
Transferencia de aprendizaje

El aprendizaje adquirido es transferible a otros companeros de trabajo..

|
(o] 4,7 5

N
SENA & @VQL

compensar

;A; aesabana INTERNATIONAL S.A.S fundacion

0 4,6 °
Desempeno ’ 4
Lo aprendido en esta formacién mejorara mi
desempeiio laboral.
o - 0000
R ° . 4.6 °
el Desarrollo profesional
8 La formacion fortalece mis oportunidades
QO de desarrollo profesional.
o - 0000O0O0OO]
ot 0 5
o . .7 497
g Motivacion
E La formacidn me motiva a seguir
e capacitandome.
0 5
4,7
\_
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Lo que mas gusto
Metodologia practica

Contenido
Docente Practico Tema IA

Herramientas

Lo que debe mejorar

Tiempo Ejemplos
Horario Duracion

Profundizar

£

universitaria
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Alcance
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253 Beneficiarios Empresas
» 34
ofcompenser | Een - a

3 SATENA
65 LA AEROLINEA DE COLOMBIA

25 Beneficiarios

GHT z

12

109 Beneficiarios

GROWERS HUB TRADING

134 Beneficiarios

0\&& "g 258

32 Beneficiarios

33

20 48
Universidad de 4
4 La Sabana 56

11 b 1
Br:nsa
= 18 Beneficiarios
27 Beneficiarios
Comifagudjira

28 Beneficiarios

Con tecnologia de Bing

© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation
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Experiencias

Fddardo Pastor

COLABORADOR
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PALABRAS DOCENTE:

Diana Carolina Ramirez
AF3: Apropiacion de Metodologias Agiles
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Fortalece el posicionamiento del gremio como referente de desarrollo empresarial en la Sabana.

Incrementa el valor percibido por los afiliados, mejorando la fidelizacion y atraccion de nuevos asociados.

Genera ahorro financiero para las empresas al acceder a formacion especializada sin costos adicionales.

Eleva la competitividad regional, impulsando talento humano actualizado y preparado.

Activa alianzas institucionales con universidades, alcaldias y entidades clave, ampliando el alcance del gremio.

Mejora la credibilidad y reputacion de AESABANA ante aliados publicos y privados.
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